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Circ.n. 176
A tutto il personale scolastico
dell’lCS L. Da Vinci
AllaD.S.G.A A. Rodia
Al personale ATA

Al sito web — Area Novita/Circolari
OGGETTO: Formazione per personale Pubblica Amministrazione — piattaforma Syllabus

Si trasmette a quanti in indirizzo la Direttiva per la Pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023,
rintracciabile al seguente link
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/Direttiva MinistroPA 14.01.2025 for

mazione.pdf .

Tale Direttiva dispone per tutto il personale della Pubblica amministrazione attivita formative erogate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica da acquisire tramite la piattaforma Syllabus. La formazione riguarda in
prima fase competenze digitali, e successivamente, competenze nella transizione ecologica e amministrativa.

Syllabus € la piattaforma formativa sviluppata dal Dipartimento della Funzione Pubblica, dedicata al
miglioramento delle competenze dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni. Offre un’ampia gamma di
corsi gratuiti e aggiornati, mirati a supportare i processi di innovazione, a partire da quella digitale all’interno
delle amministrazioni e a fornire contenuti formativi di alta qualita affinché i dipendenti pubblici possano
migliorare la qualita dei servizi e partecipare attivamente alla trasformazione della Pubblica Amministrazione e
del Paese. Il catalogo dei percorsi formativi € costantemente aggiornato e suddiviso per programmi,
consentendo ai dipendenti di apprendere in accordo con le proprie esigenze lavorative e personali.

Si comunica altresi che I'istituto, che risulta iscritto alla stessa piattaforma dall’anno scorso, ha
provveduto a comunicare i dati dei dipendenti a tempo indeterminato, a tempo determinato fino al 30/06 e al
31/08 (nome, cognome, mail), al fine della relativa abilitazione.

Sempre secondo la Direttiva, inoltre, le Pubbliche amministrazioni dovranno garantire a ciascun
dipendente almeno 24 ore di formazione all’anno, arrivando quindi a circa tre giornate lavorative su base
annua da dedicare all’accrescimento delle competenze. Per accedere a Syllabus, i dipendenti pubblici devono
accedere al seguente link: https://www.syllabus.gov.it/portale/web/syllabus e autenticarsi utilizzando SPID,
CIE o CNS.

Una volta effettuato I'accesso, & possibile seguire i corsi assegnati sia da computer che tramite dispositivi
mobili, come smartphone o tablet. Al termine di ogni percorso formativo, la piattaforma rilascia un badge
digitale che attesta il livello di competenza raggiunto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Nicolina Giuseppina LO VERDE

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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